Escala de Remuneraciones de la Agencia Nacional de Inteligencia

A continuacion, se presenta el detalle de las remuneraciones de planta y contrata de este Organismo (Agencia Nacional de Inteligencia), segin estamento, grado o jornada.

UNIDAD ASIGNACION MENSUAL TOTAL HABERES SIN ASIG. ASIGNACION VARIABLE REMUNERACION BRUTA
ESCALAFON GRADO MONETARIA SUELDO BASE ESPECIAL ASIGNACION MENSUAL FIJA —— MENSUAL N ENEINLTZNA

Directivo 1C Pesos 8.746.113 0 0 8.746.113 0 8.746.113
Directivo 02 Pesos 1.940.457 3.686.868 3.104.731 8.732.056 1.711.483 10.443.539
Directivo 03 Pesos 1.894.263 3.599.100 3.030.821 8.524.184 1.670.740 10.194.924
Directivo 04 Pesos 1.692.174 2.369.044 1.607.565 5.668.783 1.111.081 6.779.864
Directivo 05 Pesos 1.630.985 2.283.379 1.549.436 5.463.800 1.070.905 6.534.705
Directivo 06 Pesos 1.541.752 2.158.453 1.387.577 5.087.782 997.205 6.084.987
Profesional 04 Pesos 1.692.174 1.861.391 1.353.739 4.907.304 961.832 5.869.136
Profesional 05 Pesos 1.630.985 1.794.084 1.304.788 4.729.857 927.052 5.656.909
Profesional 06 Pesos 1.541.752 1.541.752 1.233.402 4.316.906 846.114 5.163.020
Profesional 07 Pesos 1.462.736 1.462.736 1.170.189 4.095.661 802.750 4.898.411
Profesional 08 Pesos 1.370.295 1.370.295 1.096.236 3.836.826 752.018 4.588.844
Profesional 09 Pesos 1.277.775 1.277.775 894.443 3.449.993 676.199 4.126.192
Profesional 10 Pesos 1.164.342 1.164.342 815.039 3.143.723 616.170 3.759.893
Profesional 11 Pesos 1.102.895 1.102.895 772.027 2.977.817 583.652 3.561.469
Profesional 12 Pesos 1.054.074 1.054.074 632.444 2.740.592 537.156 3.277.748
Profesional 13 Pesos 996.061 996.061 597.637 2.589.759 507.593 3.097.352
Profesional 14 Pesos 944.461 944.461 566.677 2.455.599 481.297 2.936.896
Técnico 10 Pesos 1.164.342 465.737 465.737 2.095.816 410.780 2.506.596
Técnico 11 Pesos 1.102.895 441.158 441.158 1.985.211 389.101 2.374.312
Técnico 12 Pesos 1.054.074 421.630 421.630 1.897.334 371.877 2.269.211
Administrativo 10 Pesos 1.164.342 0 302.729 1.467.071 287.546 1.754.617
Administrativo 11 Pesos 1.102.895 0 286.753 1.389.648 272.371 1.662.019
Administrativo 12 Pesos 1.054.074 0 274.059 1.328.133 260.314 1.588.447
Administrativo 13 Pesos 996.061 0 258.976 1.255.037 245.987 1.501.024
Administrativo 14 Pesos 944.461 0 245.560 1.190.021 233.244 1.423.265
Administrativo 15 Pesos 895.749 0 232.895 1.128.644 221.214 1.349.858
Administrativo 16 Pesos 841.160 0 218.702 1.059.862 207.733 1.267.595
Administrativo 17 Pesos 799.562 0 207.886 1.007.448 197.460 1.204.908
Administrativo 18 Pesos 766.961 0 199.410 966.371 189.409 1.155.780
Auxiliar 19 Pesos 749.396 0 194.843 944.239 185.071 1.129.310
Auxiliar 20 Pesos 715.321 0 185.983 901.304 176.656 1.077.960
Auxiliar 21 Pesos 677.157 0 176.061 853.218 167.231 1.020.449
Auxiliar 22 Pesos 620.671 0 161.374 782.045 153.281 935.326

1. La presente Escala comprende la suma mensual de las contraprestaciones en dinero que para cada grado (o contrato por jornadas) debe recibir un funcionario en razén de su empleo o funcién
pagadas habitual y permanentemente, sin los descuentos legales que correspondan (remuneracion bruta).
2. No se contemplan las contraprestaciones eventuales y accidentales y afectas a fines determinados, tales como: la asignacion familiar, los aguinaldos y horas extraordinarias, cuando no tienen
caracter de permanentes, y ciertos derechos estatuarios que constituyen beneficios indemnizatorios, como los viaticos y el bono de escolaridad. Esto de acuerdo a lo establecido por la Contraloria

General de la Republica (entre otros, dictamen N°25.275 de 2005).

3. Asimismo, no se consignan aquellas prestaciones que correspondan en atencion a la situacion personal de cada funcionario, tales como los bienios (antigiiedad).
Para las asignaciones que no son pagadas mensualmente, se ha calculado un promedio mensual para cada grado (asignacion mensualizada).

4.
5. No existen otras asignaciones de caracter permanente. El personal no tiene derecho a bienios o asignaciones por concepto de metas o incentivos.
6.

La remuneracién del Directivo 1C ha sido fijada por la Comisién para la Fijacién de las Remuneraciones.

Actualizacién: marzo 2026




